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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЕЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.12.2021 года




                         № 183
О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10 ноября 2020 года № 151
«Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление»

С целью обеспечения прав граждан на участие в местном самоуправлении, самоорганизации по месту жительства для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения, а так же для оперативного получения через средства массовой информации достоверных сведений о деятельности органов местного самоуправления, организаций, их должностных лиц и в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановляю:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Муниципальное управление», изложив приложение № 2, 3, 4, 5, 6 к муниципальной программе Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района «Муниципальное управление» в новой редакции согласно приложениям №1-5 к постановлению.
2. Финансирование мероприятий настоящей программы производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района на реализацию муниципальной программы

3. Юридическому отделу администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (Субочева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4.  Финансовому отделу администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (Галка) разместить настоящее постановление на официальном сайте Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района В.А. Мацко.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






      В.А. Мацко

Приложение № 1
к муниципальной программе 

Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 
«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

Подпрограмма «Осуществление мероприятий, направленных на
бесперебойное функционирование органов местного самоуправления,
выполнение возложенных заданий и функций»

	Соисполнители  
	нет

	Цели 
	для финансирования осуществление мероприятий, направленных на бесперебойное функционирование органов местного самоуправления, выполнение возложенных заданий и функций непредвиденных расходов и мероприятий местного значения, не предусмотренных в бюджете Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района 

	Задачи
	· замена морально устаревшей техники
· решение отдельных вопросов местного значения, содействие в выполнении мероприятий в рамках полномочий поселения и административно-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Целевые показатели (индикаторы)

	Бесперебойная деятельность администрации

	Сроки и этапы реализации
	2021 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы
	426,7 тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Выполнение в кратчайшие сроки расходов, финансирование которых не заложено в других программах, оказание воздействия на принятие важных решений, требующих незамедлительного решения (в рамках полномочий поселения)


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя, поэтому целью Программы,  принятой в соответствии с Федеральным законом от 6 октября № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является обеспечение становления и развития самоуправления населения поселения путем создания основ для формирования власти на муниципальном уровне  при условии достижения муниципальным образованием  финансово- экономической самостоятельности.

На территории Воронежского сельского поселения сформированы органы местного самоуправления и в настоящее время для решения вопросов организационной основы местного самоуправления требуется развитие и укрепление материально-технической базы.

Работа поселения в современных условиях всецело зависит от автоматизации рабочих мест, оснащения компьютерной техникой и программным обеспечением, а также их сопровождением и обновлением. На современном этапе необходимо обеспечить качественный электронный документооборот, внедрить систему по принципу «электронного правительства».

Главной целью подпрограммы является формирование условий для устойчивого социально-экономического развития Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района. Основными задачами Программы являются:

- создание необходимых условий для организации рабочих мест и высокоэффективного труда служащих администрации и персонала, осуществляющего техническое обеспечение работы органа местного самоуправления;

- создание условий комплексного решения вопросов населения, находящихся в компетенции органа местного самоуправления.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Выполнение намеченных Программой мероприятий позволит создать материально-техническую базу администрации Братского сельского поселения, что будет способствовать улучшению качества работы по исполнению бюджетного процесса, условия обслуживания населения сельского поселения и повышения эффективности труда. Кроме того, улучшит структуру муниципального имущества за счет приобретения более нового оборудования и инвентаря.

3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы


Срок реализации программы 2021 год.

4. Основные мероприятия подпрограммы


1. Выполнение в кратчайшие сроки расходов, финансирование которых не заложено в других программах.


2. Оказание воздействия на принятие важных решений, требующих незамедлительного решения (в рамках полномочий поселения).
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы


Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 426,7 тыс. рублей. 

6. Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






      В.А. Мацко
Приложение № 2 

к муниципальной программе 

Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 
«Муниципальное управление»
ПАСПОРТ

Подпрограмма «Информационное освещение деятельности органов
местного самоуправления Воронежского сельского поселения

Усть-Лабинского района»

	Соисполнители  
	Нет

	Цели 
	1. Обеспечение прав граждан в сфере информации, сохранение информационного пространства, конституционного права жителей Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях в Воронежского сельском поселении Усть-Лабинского района

2. Обеспечение прав граждан на оперативное получение через средства массовой информации достоверных сведений о деятельности органов местного самоуправления, организаций, их должностных лиц

3.Обязанность органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц предоставлять сведения о своей деятельности средствам массовой информации, рассылки справочных и статистических материалов.

	Задачи
	Деятельность по публикации нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, обеспечение оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Целевые показатели (индикаторы)
	Расширение информационного поля по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Сроки и этапы реализации
	2021 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных
	75,0 тыс.рублей

	финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Повышение уровня информированности населения Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, своевременного обеспечения оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-культурных событий Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района сохранение и развитие информационного пространства Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; - существенное повышение качества газетных публикаций местного значения;

содержание информационного ресурса в надлежащем техническом состоянии


1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы


Организация работы и связь со средствами массовой информации обеспечивает выполнение функций по информированию населения о деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и осуществляет публикацию нормативно​-правовых актов органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района. Информирование населения позволяет максимально оперативно реагировать на социально-политические, экономические процессы в обществе и отражать интересы органов местного самоуправления.


Мероприятия, предусмотренные подпрограммой, соответствуют основным направлениям развития Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, отраженным в стратегии телевещания, печатных средствах массовой информации муниципального образования Усть-Лабинский район, Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.


Особенностью подпрограммы является комплексный подход к решению проблемы обеспечения прав граждан в сфере информации, сохранения информационного пространства, укрепления морально-нравственных ценностей общества и, при этом, использование программных методов позволяет реализовать для нужд Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района основную стратегическую цель печатных средств массовой информации.


В свою очередь для достижения поставленных целей данная подпрограмма нуждается в организационной и финансовой поддержке. 


С этой целью необходимо предусмотреть финансирование настоящей подпрограммы.

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы


Решение задач, связанных с обеспечением прав граждан в сфере информации, укреплением морально-нравственных ценностей общества, а также развитием культуры и сохранения культурного наследия, повлечет за собой рост и качества услуг средств массовой информации, а также уровня информированности граждан о деятельности органов местного самоуправления.


Целью подпрограммы является обеспечение прав граждан в сфере информации, сохранение информационного пространства, укрепление морально нравственных ценностей общества, развитие культуры и сохранение культурного наследия, конституционного права жителей Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально ​культурных событиях в Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района.


Важными также являются следующие цели:

- освещение деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- содействие формированию у жителей поселения высоких духовно-нравственных ценностей, патриотического сознания, верности Отечеству, любви к малой Родине;

- воспитание молодежи в лучших традициях кубанского казачества, народов, проживающих на территории Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

-  публикация нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- обеспечение оперативного освещения в СМИ важнейших общественно- политических, социально-культурных событий Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы


Срок реализации подпрограммы 2021 год.

4. Основные мероприятия подпрограммы

1.Повышение уровня информированности населения Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, своевременного обеспечения оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-культурных событий Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.Сохранение и развитие информационного пространства Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; - существенное повышение качества газетных публикаций местного значения.

3.Содержание информационного ресурса в надлежащем техническом состоянии.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы


Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 75,0 тыс.рублей.

6.Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






В.А.Мацко

Приложение № 3
к муниципальной программе 

Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ 

подпрограмма «Развитие муниципальной службы»
	Соисполнители  
	нет

	Цели 
	Цели:

- развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;
-определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

	Задачи
	1.Повышение квалификации муниципальных служащих и краткосрочное обучение муниципальных служащих на краткосрочных семинарах, конференциях, учебных курсах, тренингах и других мероприятиях по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

2. Проведение диспансеризации муниципальных служащих.

3.  Организация и проведение специальной оценки условий труда.

	Целевые показатели (индикаторы)
	диспансеризация муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Сроки и этапы реализации
	2021 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы
	23,6 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	диспансеризация муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района 


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

           Эффективная система муниципального управления в Воронежского сельском поселении Усть-Лабинского района является одним из основных условий социально-экономического развития поселения. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления Воронежского сельском поселении Усть-Лабинского района. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка.

         В статье 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» одним из права муниципального служащего является повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района, также повышение квалификации муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района, которые определены статьей 32 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

             Повышение квалификации кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

          Необходимость улучшения качества повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

         В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих администрации Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района (далее – муниципальные служащие) необходимо развивать систему повышения квалификации муниципальных служащих.

        С целью определения уровня профессиональных знаний, соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы проводится аттестация муниципальных служащих.

        В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года  №984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» и с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих должна проводиться ежегодная диспансеризация муниципальных служащих.

          Под диспансеризацией понимается комплекс мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего.

         Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, позволит создать оптимальные организационно-правовые предпосылки развития муниципальной службы в Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района.

         Наличие данной Программы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированном обучении муниципальных служащих, а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

          Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной Программы с целью повышения управленческого потенциала, обеспечения взаимосвязи гражданской и муниципальной службы, соблюдения принципов единства требований к повышению квалификации муниципальных служащих, координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы

          Главная цель подпрограммы – развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих.
Основные задачи подпрограммы:

1. Диспансеризация муниципальных служащих проводится ежегодно врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:

1) осмотр врачами-специалистами:

терапевт,

акушер-гинеколог (для женского населения),

невролог,

уролог (для мужского населения),

хирург,

офтальмолог,

отоларинголог,

эндокринолог,

психиатр,

нарколог;

2) проведение лабораторных и функциональных исследований:

клинический анализ крови + СОЭ,

клинический анализ мочи,

исследование уровня холестерина крови,

исследование уровня сахара крови,

исследование уровня билирубина,

исследование уровня общего белка сыворотки крови,

исследование уровня амилазы сыворотки крови,

исследование креатинина сыворотки крови,

исследование мочевой кислоты сыворотки крови,

исследование уровня холестерина липопротеидов низкой плотности

сыворотки крови,

исследование уровня триглицеридов сыворотки крови,

онкомаркер специфический СА-125 (женщинам после 40 лет),

онкомаркер специфический PSA (мужчинам после 40 лет),

цитологическое исследование мазка из цервикального канала,

электрокардиография,

цифровая ФОГК,

маммография (женщинам после 40 лет, 1 раз в 2 года).

 2.Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий.

3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

4. Организация и проведение специальной оценки условий труда.

3.Основные этапы и сроки реализации подпрограммы

Срок реализации программы 2021 год.

4. Основные мероприятия подпрограммы

1. Диспансеризация муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.
5.Ресурсное обеспечение подпрограммы


Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет  23,6 тыс. рублей. 

6.Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






В.А.Мацко

Приложение № 4
к муниципальной программе 

Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 
«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»

	Соисполнители  
	нет

	Цели 
	оптимизация структуры муниципальной собственности;

увеличение неналоговых доходов бюджета

	Задачи
	совершенствование системы учета объектов муниципальной собственности, являющихся собственностью Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района: в казне и реестре имущества;

выявление и своевременное проведение технической инвентаризации объектов недвижимого имущества, государственная регистрация прав на недвижимое имущество;

полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, списание;

оптимизация состава муниципального имущества Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

приватизация муниципального имущества, не участвующего в реализации полномочий, предусмотренных действующим законодательством;

максимальное вовлечение объектов имущества Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (зданий, строений, сооружений, движимого имущества) в хозяйственный оборот, в том числе предоставление в аренду, безвозмездное пользование;

планирование неналоговых поступлений в бюджет Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от использования и приватизации муниципального имущества, учет доходов и контроль за поступлениями неналоговых платежей

	Целевые показатели (индикаторы)
	Рост неналоговых доходов бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;
оптимизация состава муниципального имущества;

увеличение количества объектов муниципальной собственности, дополнительно вовлеченных в хозяйственный оборот

	Сроки и этапы реализации
	2021 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы
	673,5 тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Рост неналоговых доходов бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;
оптимизация состава муниципального имущества;

увеличение количества объектов муниципальной собственности, дополнительно вовлеченных в хозяйственный оборот


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Прогноз развития соответствующей сферы подпрограммы заключается в оптимизации и эффективном пообъектном управлении муниципальной собственностью.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Целями ведомственной целевой программы являются:

управление муниципальной собственностью;

оптимизация структуры муниципальной собственности, предназначенной для решения вопросов местного значения, выполнения отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, а также предназначенной для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;

увеличение неналоговых доходов бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью, в том числе муниципальными земельными участками.

Для реализации обозначенных целей необходимо:

совершенствование нормативно-правового регулирования в области управления муниципальной собственностью Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, в том числе земельными участками;

определение по конкретным сферам деятельности перечней муниципальных учреждений и имущества казны, необходимых Воронежскому сельскому поселения Усть-Лабинского района для решения вопросов местного значения;

отчуждение, в том числе приватизация или перепрофилирование (изменение целевого назначения) муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности, режим использования которого не соответствует требованиям Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

проведение работ по технической инвентаризации, постановке на кадастровый учет и государственной регистрации объектов недвижимости, находящихся в собственности Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

увеличение доходов местного бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью;

совершенствование организации системы учета и инвентаризации муниципального имущества в целях создания эффективных механизмов управления муниципальной собственностью и контроля за ее использованием;

определение перечня имущества, используемого субъектами малого и среднего предпринимательства и организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, не подлежащего приватизации.

2.1. Управление муниципальными учреждениями

Цели и задачи управления муниципальными учреждениями заключаются в:

а) повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений, а также эффективности использования закрепленного за ними имущества;

б) оптимизации количества муниципальных учреждений Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

в) принятия мер по погашению муниципальными учреждениями кредиторской задолженности, прежде всего по налогам, обязательным платежам и по заработной плате, что приведет к увеличению поступлений от использования муниципального имущества;

3.1.2. Реализация системы управления муниципальными учреждениями в указанных целях предполагает:

определение перечня муниципальных учреждений, необходимых для решения вопросов местного значения;

создание новых учреждений, в случае отсутствия управленческого механизма в вопросах, отнесенных действующим законодательством к вопросам местного значения;

определение перечня имущества, необходимого и достаточного для осуществления возложенных на муниципальное учреждение функций, предполагающее изъятие неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества. При реализации данного направления устанавливается принцип функционального использования имущества, предполагающий, что учреждение должно быть в достаточной мере наделено имуществом для решения возложенных на него задач.
2.2. Управление имуществом казны Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района (кроме земельных участков)
В состав имущества казны Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее по тексту - казна) входят движимое и недвижимое имущество, находящееся в собственности Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения и за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, акции и доли в уставных капиталах хозяйственных обществ.

Имущество казны учитывается в реестре муниципального имущества Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и в бухгалтерском учете.

Управление имуществом казны должно быть подчинено общим целям и задачам, определенным в настоящей ведомственной целевой программе. Указанное имущество может использоваться для реализации следующих задач:

обеспечение полномочий органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района по решению вопросов местного значения;

поступление неналоговых доходов местного бюджета;

поддержка развития малого и среднего предпринимательства на территории Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района. 

В связи с установлением Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» приоритета использования муниципального имущества для решения вопросов местного значения, а также в связи с установлением перечня имущества, которое может находиться в муниципальной собственности, основные направления управления имуществом казны формулируются следующим образом:

определение перечня имущества казны, необходимого для решения вопросов местного значения, с сохранением этого имущества в муниципальной собственности;

приватизация, отчуждение или перепрофилирование муниципального имущества, которое не входит в перечень имущества, необходимого для решения вопросов местного значения.

Механизм управления имуществом казны:

а) инвентаризация объектов казны, результатом которой станет получение информации, позволяющей оперативно провести рыночную оценку объектов казны на основе учета их основных характеристик и использования методов статистической обработки информации о рыночных стоимостных характеристиках объектов казны;

б) обеспечение государственной регистрации объектов недвижимого имущества, входящих в состав имущества казны.

в) внедрение единых правил и процедур принятия решения по распоряжению объектами, основывающихся на следующих принципах:

- использование высокодоходной недвижимости исключительно в коммерческих целях;

- упрощение процедуры оформления прав пользования имуществом казны и сокращение ее сроков;

г) приватизация имущества казны.

Оптимизация структуры муниципальной собственности предполагает сокращение числа объектов, переданных в безвозмездное пользование.

Необходимо также определить перечень объектов, переданных не муниципальным учреждениям, которые могут находиться в муниципальной собственности для решения вопросов местного значения.

В отношении транспортных средств, находящихся в казне муниципального образования, необходимо принять меры, направленные на оптимизацию управления этим видом имущества, а также упорядочиванию отношений по содержанию этого имущества, налоговых отношений, в частности:

- транспортные средства, не переданные в аренду и безвозмездное пользование, необходимо приватизировать.
2.3. Приватизация муниципального имущества

Политика приватизации муниципального имущества Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района основывается на следующих основных принципах:

разработка решения о целесообразности приватизации муниципального имущества осуществляется администрация сельского поселения с позиций повышения эффективности его использования;

соответствие федеральному законодательству муниципальных правовых актов, а также режима и методов регулирования процессов приватизации.

В сфере реализации политики приватизации муниципального имущества необходимо решение следующих основных задач:

вовлечение в гражданский оборот максимального количества объектов муниципальной собственности;

привлечение инвестиций в объекты приватизации.

Приватизация должна рассматриваться как часть единой политики управления муниципальным имуществом, направленной на получение в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе отдачи в форме расширения налогооблагаемой базы, создания дополнительных рабочих мест, наполнения рынка Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района товарами и услугами местных товаропроизводителей, повышения эффективности функционирования всего хозяйственного комплекса.

Основными направлениями политики в области приватизации должны стать:

1) в отношении муниципальных объектов недвижимости:

проведение приватизации неиспользуемых для муниципальных нужд зданий и сооружений, объектов незавершенного строительства, а также неиспользуемого оборудования.

обеспечение организационных условий для приватизации объектов недвижимости вместе с земельными участками.

Основными мерами, призванными обеспечить решение задач муниципальной политики в области приватизации, должны стать:

осуществление приватизации преимущественно в тех случаях, когда поступления в местный бюджет от отчуждения объекта существенно превышают прогнозные поступления от иных механизмов его возмездного использования;

реализация Федерального закона от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии с которым субъекты малого и среднего предпринимательства имеют преимущественное право на выкуп арендуемых объектов.
2.4. Управление и распоряжение земельными участками

Управление и распоряжение земельными участками, находящимися в собственности Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, осуществляется в порядке, установленном Земельным кодексом Российской Федерации.

Целью управления земельными участками является совершенствование системы управления земельными участками, которое должно обеспечить максимально возможное повышение доходности местного бюджета от использования земельных участков.

Для достижения указанной цели необходимо:

сформировать полный перечень земельных участков, содержащий количественные, экономические и правовые характеристики земельных участков, находящихся в муниципальной собственности;

обеспечить постановку земельных участков на кадастровый учет, регистрацию права муниципальной собственности; 

проводить совершенствование нормативно-правовой базы в части управления, распоряжения земельными участками; 

осуществлять планомерный муниципальный земельный контроль;

выявлять неиспользуемые либо используемые не по назначению земельные участки;

обеспечивать профессиональную подготовку муниципальных служащих, обеспечивающих управление и распоряжение земельными участками.
3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы


Срок реализации программы 2021 год.
4. Основные мероприятия подпрограммы

1. Рост неналоговых доходов бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.
2. Оптимизация состава муниципального имущества.


3. Увеличение количества объектов муниципальной собственности, дополнительно вовлеченных в хозяйственный оборот.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы


Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 673,5 тыс. рублей. 
6. Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






      В.А. Мацко

Приложение № 5
к муниципальной программе 

Воронежского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

Подпрограмма «Противодействие коррупции»

	Соисполнители  
	нет

	Цели 
	- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; 

- снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества;

- укрепление доверия жителей сельского поселения к местному самоуправлению; 

- совершенствование механизмов проведения администрацией сельского поселения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- совершенствование правовых актов о противодействии коррупции в сельском поселении, в частности регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы;

- организация и реализация работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне;

- размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальных сайтах соответствующих органов власти и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- повышение эффективности функционирования системы контроля доходов должностных лиц муниципалитета и членов их семей;

- совершенствование организации органа местного самоуправления и осуществление функции муниципального управления (определение полномочий по использованию муниципального управления, а также функций муниципального контроля; выявление структурных подразделений и должностных лиц, несущих коррупционные риски; оптимизация управления в данной сфере; формирование реестра муниципальных услуг; подготовка и утверждение административных регламентов структурных подразделений; порядок взаимодействия в сфере оказания бюджетных и муниципальных услуг; подготовка методических рекомендаций по анализу функций органа местного самоуправления; участие в работе коллегиальных органов администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района представителей общественности и бизнеса; ведение регулярного приема граждан должностными лицами администрации сельского поселения; совершенствование работы с обращениями граждан, поступившими по телефону «горячей линии», в интернет-приемную, в письменном и устном виде);

- совершенствование кадровой политики (организация замещения муниципальных должностей муниципальной службы; формирование кадрового резерва муниципальных служащих на конкурсной основе; разработка и утверждение должностных регламентов; обеспечение мотивации муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных обязанностей и соблюдению федерального и регионального антикоррупционного законодательства; проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов и ограничений; принятие по предотвращению конфликта интересов; разработка и внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района);

- повышение уровня информированности граждан о деятельности органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и мерах антикоррупционного воздействия (обеспечение прав граждан на информацию о деятельности органа местного самоуправления; представление достоверной информации о системе органа местного самоуправления сельского поселения и муниципальных нормативных правовых актах на официальном сайте администрации; осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания; проведение опроса населения по распространенности коррупционных проявлений в органе местного самоуправления; проведение семинаров с субъектами малого предпринимательства по вопросам антикоррупционной направленности);

- принятие иных организационных мер (организация деятельности рабочей группы по снижению коррупционных рисков в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; подготовка и реализация планов мероприятий по снижению коррупционных рисков; мониторинг выполнения плана мероприятий);

- организация и реализация работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне;

- совершенствование нормативно-правового регулирования муниципального управления (разработка и внедрение стандартов качества и регламентов оказания муниципальных услуг; проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органа местного самоуправления сельского поселения)

	Задачи
	- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

-повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- обеспечение участия широких слоев населения в антикоррупционной политике; 

- проведение постоянного информирования общества о ходе реализации антикоррупционной политики; 

- формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

- совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоупотреблений служебным положением со стороны должностных лиц;

- систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1.Экспертиза проектов правовых актов органа местного самоуправления сельского поселения в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.

2. Обеспечение информационной открытости деятельности органа местного самоуправления сельского поселения. 

3.Совершенствование деятельности по размещению муниципальных заказов. 

4. Образовательная и просветительская деятельность в области предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда).

5. Вовлечение гражданского общества в активное проведение государственной политики, направленной на противодействие коррупции.

6. Формирование в обществе негативного отношения и нетерпимости к коррупционному поведению.

8. Предупреждение коррупции на муниципальной службе Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

9. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальных сайтах органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

	Сроки и этапы реализации
	2021 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных

финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы
	1,0 рублей 

	Ожидаемые конечные

результаты реализации

муниципальной программы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	- снижение уровня коррупции при исполнении функций и предоставлении муниципальных услуг органом местного самоуправления; 

- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные действия; 

- снижение числа злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий; 

-усиление противодействия коррупции, укрепление доверия населения к местному самоуправлению, повышение уважения граждан к муниципальной службе и статусу муниципального служащего; 

- формирование в обществе отрицательного отношения к коррупционным действиям; 

- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при разработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Организация работы по противодействию коррупции в Воронежского сельском поселении Усть-Лабинского района строится в рамках реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года N 1798-КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае", а также принимаемых муниципальных правовых актов, направленных на профилактику и предупреждение коррупции. 

В рамках реализации действий, направленных на противодействие коррупции и достижение поставленных целей, главой Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района утвержден План противодействия коррупции в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района. 

Формируется нормативная правовая база, направленная на противодействие коррупции на муниципальном уровне. 

Настоящая программа будет являться важной составной частью антикоррупционной политики в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных, прежде всего, на предупреждение коррупции. 

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Основные цели противодействия коррупции изложены в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законе Краснодарского края от 23 июля 2009 года N 1798-КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае".

В соответствии с положениями указанных Законов целями государственной политики по противодействию коррупции являются:

1) устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению;

2) снижение риска коррупционных действий и потерь от них;

3) поощрение действий в рамках закона и во благо общественных интересов;

4) вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

5) формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;

6) совершенствование механизмов проведения администрацией Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района нормативных правовых актов и их проектов;

7) совершенствование правовых актов о противодействии коррупции в Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района, в частности регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы;

8) организация и реализация работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне;

9) размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальных сайтах соответствующих органов власти и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

10) повышение эффективности функционирования системы контроля доходов должностных лиц муниципалитета и членов их семей;

11) совершенствование организации органа местного самоуправления о осуществление функции муниципального управления (определение полномочий по использованию муниципального управления, а также функций муниципального контроля; выявление структурных подразделений и должностных лиц, несущих коррупционные риски; оптимизация управления в данной сфере; формирование реестра муниципальных услуг; подготовка и утверждение административных регламентов структурных подразделений; порядок взаимодействия в сфере оказания бюджетных и муниципальных услуг; подготовка методических рекомендаций по анализу функций органа местного самоуправления; участие в работе коллегиальных органов администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района представителей общественности и бизнеса; ведение регулярного приема граждан должностными лицами администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; совершенствование работы с обращениями граждан, поступившими по телефону «горячей линии», в интернет-приемную, в письменном и устном виде);

12) совершенствование кадровой политики (организация замещения муниципальных должностей муниципальной службы; формирование кадрового резерва муниципальных служащих на конкурсной основе; разработка и утверждение должностных регламентов; обеспечение мотивации муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных обязанностей и соблюдению федерального и регионального антикоррупционного законодательства; проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов и ограничений; принятие по предотвращению конфликта интересов; разработка и внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района);

13) совершенствование нормативно-правового регулирования муниципального управления (разработка и внедрение стандартов качества и регламентов оказания муниципальных услуг; проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района);

14) повышение уровня информированности граждан о деятельности органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и мерах антикоррупционного воздействия (обеспечение прав граждан на информацию о деятельности органов местного самоуправления; представление достоверной информации о системе органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и муниципальных нормативных правовых актах на официальном сайте администрации; осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания; проведение опроса населения по распространенности коррупционных проявлений в органах местного самоуправления; проведение семинаров с субъектами малого предпринимательства по вопросам антикоррупционной направленности);

15) совершенствование механизма распоряжения муниципальным имуществом и бюджетными средствами (регламентация использования муниципального имущества с целью снижения коррупционных рисков; увеличение доли муниципальных контрактов, заключенных путем проведения запроса котировок и торгов; увеличение доли муниципального имущества, переданного путем проведения торгов по продаже имущества или права на заключения договора аренды; внедрение в практику муниципальных предприятий и учреждений заключение договоров путем проведения торгов);

16) принятие иных организационных мер (организация деятельности рабочей группы по снижению коррупционных рисков в администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; подготовка и реализация планов мероприятий по снижению коррупционных рисков; мониторинг выполнения плана мероприятий).

Главные цели программы - проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления:

- снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества; 

-укрепление доверия жителей поселения к местному самоуправлению; 

-активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи: 

- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих, способствовать достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти; 

- повысить роль общественных объединений в пропаганде и реализации антикоррупционной политики; 

- обеспечить участие широких слоев населения в реализации антикоррупционной политики; 

- проводить постоянное информирование общества о ходе реализации антикоррупционной политики;

- формировать в обществе нетерпимое отношение к проявлениям коррупции, разъяснять положения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

- проводить сотрудничество органа местного самоуправления со средствами массовой информации;

- совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

- совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоупотреблений служебным положением со стороны должностных лиц;

- систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции;

- повышение эффективности международного сотрудничества Российской Федерации в области противодействия коррупции, укрепление международного авторитета России.

3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы

Срок реализации программы 2021 год.

4. Основные мероприятия подпрограммы

Программа основывается на реализации мероприятий по следующим основным направлениям:

1) Обеспечение информационной открытости деятельности органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

Реализация мероприятий по данному направлению должна создать условия и обеспечить информационную открытость деятельности органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

В частности, необходимо обеспечить обнародование (публикация в СМИ) нормативно правовых актов органа местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и иной информации.

2) Совершенствование деятельности органа местного самоуправления по размещению муниципального заказа.

Конкурсные процедуры муниципальных заказов на выполнение работ по благоустройству территорий Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, коммунальному обслуживанию населения, строительству и ремонту объектов социальной инфраструктуры, поставке товаров, оказанию услуг, выполнению работ, необходимых для удовлетворения бытовых и социально-культурных потребностей населения Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, на закупки иной продукции с использованием предусмотренных для этого собственных материальных и финансовых средств (т.е. оплачиваемых из бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района) являются сферой с повышенными рисками возникновения и развития коррупции.

В целях реализации данного направления на местном уровне должна быть организована работа по оптимизации процедур закупок для муниципальных нужд. В частности, необходимо обеспечить: 

- проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта;

- проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта;

- проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

3) Снижение потерь от использования полномочий в области распоряжения муниципальной собственностью.

Основными коррупционными сферами в области муниципальной собственности могут являться следующие предметы ведения:

- владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью;

 - содержание и использование муниципального жилищного фонда и нежилых помещений; 

- контроль за использованием земель на территории поселения.

Для снижения коррупционных рисков при распоряжении муниципальной собственностью необходимо обеспечить информацию о: 

- свободных помещениях, земельных участках;

- о результатах приватизации муниципального имущества; 

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов.

4) Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер.

Противодействие коррупции в данном направлении включает:

а) формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), а также примерного перечня коррупционных действий и проявлений в деятельности должностных лиц муниципальной службы. 

В частности, перечни коррупциогенных должностей включают в себя должности муниципальной службы, замещение которых связано с: 

- непосредственным предоставлением услуг заявителям, а также иными непосредственными контактами с гражданами и организациями;

- осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств;

- подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением муниципальных закупок; 

- осуществлением регистрационных действий;

 - подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями на коррупциогенные должности.

б) Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, замещающих коррупциогенные должности, которые могут включать следующее:

- требования сообщать в обязательном порядке сведения о контактах данного должностного лица с иными лицами по служебным вопросам, помимо обязательных административных процедур и действий, закрепленных в административном и должностном регламентах;

- виды ответственности за нарушение оговоренных в контракте ограничений, а также в случае выявления коррупционных проявлений в действиях данного должностного лица;

- создание системы внутреннего контроля, основанной на механизме служебных проверок.

в) формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

5) Образовательная и просветительская деятельность в области предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда):

- разъяснение муниципальным служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, основных положений международного, федерального и краевого законодательства по противодействию коррупции, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционные.

Вышеупомянутая деятельность может выполняться посредством:

 - проведения семинаров для муниципальных служащих с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей;

- проведения для представителей общественных организаций тренингов и семинаров по формированию навыков антикоррупционного поведения;

- информирования населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях;

- о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы


Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет    5,0 тыс.рублей. 

6.Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Глава Воронежского

сельского поселения

Усть-Лабинского района






В.А.Мацко

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 28.12.2021 года № 183 «О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10 ноября 2020 года № 151 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление»

	Проект подготовлен и внесен:

Начальником финансового отдела 

администрации Воронежского сельского 

поселения Усть-Лабинского района

	В.В. Галка
28.12.2021 года

	Проект согласован:

Заместитель главы Воронежского 
сельского поселения 
Усть-Лабинского района



                                  
	М.Д.Зуев
28.12.2021 года


ЗАЯВКА

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ

Наименование вопроса: О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10 ноября 2020 года № 151 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление»
Проект внесен: начальником финансового отдела администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района В.В.Галка
Постановление разослать: 

Общий отдел – 1 экз.;

Финансовый отдел – 1 экз.
________________ В.В.Галка

     
                              28.12.2021 года
