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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЕЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.04.2022  года 

   

                   
           № 32
О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10.11.2021 года  №160

 Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры» 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ «О культуре», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» в целях развития культуры в Воронежском  сельском поселении Усть-Лабинского района п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие культуры» на 2022 год изложив приложение, приложение №1 в новой редакции.
2. Финансирование мероприятий настоящей программы производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района на реализацию муниципальной программы

3. Юридическому отделу администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (Субочева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.


4. Финансовому отделу администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (Целая) разместить настоящее постановление на официальном сайте Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района В.А.Мацко.


6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава Воронежского
 сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                     
В.А.Мацко
Приложение 

к постановлению администрации 

Воронежского сельского поселения 
Усть-Лабинского района 

    от 15.04.2022 года № 32
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры» 

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры» 
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры (далее - Программа)

	Основание для разработки муниципальной

программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ «О культуре», постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района» № 204 от 01 ноября 2016 года.

	Подпрограммы
	1. Обеспечение деятельности МКУК «КДЦ Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2. Осуществление части полномочий органов местного самоуправления Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района по решению вопросов местного значения по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, переданным органам местного самоуправления муниципальному образованию Усть-Лабинскому району. 

	Куратор
	Администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Координатор 
	Администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Соисполнители 
	МКУК «КДЦ Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Цели
	- Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

	Задачи 


	- Организация и проведение мероприятий, посвященных государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, фестивалей и конкурсов, Дня ст. Воронежского сельского поселения;
- Улучшение организации библиотечного, культурно-досугового обслуживания населения; 
- Сохранение и комплектование книжного фонда;

 - Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;

 - Улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры;

- Поддержка деятельности творческих коллективов;

 - Сохранение кадрового состава муниципальных учреждений культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

 - Создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном, нравственном и культурном формировании личности, развитие творческих способностей жителей поселения.

	Целевые показатели

(индикаторы)
	- Количество клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- Количество жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружков;

- Количество пользователей библиотек;

- Количество документовыдач;

- Количество поступлений в книжные фонды;

- Сохранение уровня фактической финансовой и материальной обеспеченности муниципальных учреждений культуры;

- Количество проведенных культурно-массовых мероприятий; 

- Количество зрителей и участников проводимых мероприятий;
- Количество посетителей библиотек.

	Сроки и этапы реализации 
	2022 год

	Объем средств бюджета Воронежского сельского поселения на реализацию программы
	11 181,1 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Увеличение количества и улучшение качества проводимых мероприятий;
- Увеличение количества клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- Увеличение количества жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружках;

- Увеличение количества пользователей библиотек и документовыдач;
- Увеличение поступлений в книжный фонд;

- Рост числа зрителей и участников проводимых мероприятий.

- Рост числа посетителей библиотек.


1. Общая характеристика сферы реализации программы

Основанием для разработки Программы является постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района № 204 от 01 ноября 2016 года. «О переходе к составлению проекта бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района в программной структуре и организации разработки муниципальных программ».
В Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района ежегодно проводятся мероприятия, посвященные государственным, и профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, фестивали и конкурсы, в том числе такие масштабные, как День ст.Воронежской  
В Воронежском сельском поселении работают два муниципальных учреждения культуры. Это МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района и    Воронежская сельская библиотека Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.
В Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района в КДЦ функционирует 29 клубных формирований и кружков, которые объединяют 1706 человек. В среднем за год проводится более 391 мероприятий, на которых присутствует (накопительно) более 39 тыс. человек. Творческие коллективы МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района принимают участие в районных, краевых, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах. Они обеспечиваются необходимыми сценическими костюмами, музыкальными инструментами, звуковым и световым оборудованием, компьютерной техникой. В МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района аттестовано 100 процентов рабочих мест. Дом культуры на 100 процентов обеспечен средствами пожаротушения, установлена противопожарная сигнализация и система оповещения людей. Все работники культуры Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района получают стимулирующую надбавку к заработной плате.

Библиотечное обслуживание в Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района населения осуществляет Отдел культуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. Количество пользователей библиотеки достигло 1835 человека. Документовыдача составляет в среднем 40,811 тысяч экземпляров в год. Пользователям библиотеки Воронежского сельского поселения предоставлены книжные фонды в количестве 16,157 тысячи экземпляров, они постоянно обновляются. 
Тем не менее, имеются определённые проблемы, которые необходимо решать. Программа предусматривает комплексное решение проблем развития культуры в Воронежском  сельском поселении Усть-Лабинского район, направленное на создание оптимальных условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры, организации библиотечного обслуживания, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты программы

Целями программы является:

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

Для реализации поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- организация и проведение мероприятий, посвященных государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, фестивалей и конкурсов, в том числе – День ст.Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- улучшение организации библиотечного, культурно-досугового обслуживания населения; 

- сохранение и комплектование книжного фонда;

- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;

 - улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры;

- поддержка деятельности творческих коллективов;

 - сохранение кадрового состава муниципальных учреждений культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

 - создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном, нравственном и культурном формировании личности, развитие творческих способностей жителей поселения.

В результате выполнения Программы ожидается:

-увеличение количества и улучшение качества проводимых мероприятий;

- увеличение количества клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- увеличение количества жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружках;

- увеличение количества пользователей библиотек и документовыдач;

- увеличение поступлений в книжный фонд;

- рост числа зрителей и участников проводимых мероприятий.

- рост числа посетителей библиотек.

Срок реализации Программы – 2022 год. 

3. Механизм реализации муниципальной программы и перечень мероприятий

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной программы.

Муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

Исполнитель:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

представляет отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения мероприятия подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой. 

4. Ресурсное обеспечение программы

Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию Программы из средств краевого бюджета и собственных средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 11181,1 тыс. рублей.

По подпрограммам:

- обеспечение деятельности МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района» 9581,1 тыс. рублей;

- по подпрограмме обеспечение деятельности сельская библиотека Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района   – 1600,0 тыс. рублей.
5. Оценка эффективности реализации программы

В результате выполнения Программы ожидается:

-увеличение количества и улучшение качества проводимых мероприятий;

- увеличение количества клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- увеличение количества жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружках;

- увеличение количества пользователей библиотек и документовыдач;

- увеличение поступлений в книжный фонд;

- рост числа зрителей и участников проводимых мероприятий;
- рост числа посетителей библиотек.

6.Основные этапы и сроки реализации муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Объём финансирования

тыс.руб.

	1
	2
	3

	1
	Организация досуга и предоставление услуг организациями культуры
	9 581,1


	
	в том числе:
	

	
	Обеспечение деятельности МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района
	9 581,1

	 2.
	Библиотечное обслуживание населения
	1 600,0

	  
	в том числе:
	

	
	Обеспечение деятельности сельская библиотека 
	1 600,0

	
	Всего:
	11 181,1


7. Управление рисками реализации подпрограммы
Достижение запланированных результатов реализации программы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей программы осуществляется ответственным исполнителем на основе регулярного мониторинга реализации программы, оценки её результативности и эффективности, и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов программы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

- в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков;

 
Применительно к настоящей программе вся совокупность рисков разделена на внешние риски и внутренние риски.

Наиболее значимые риски, основные причины их возникновения, перечни предупреждающих и компенсирующих мероприятий приведены ниже.

	Риски
	Основные причины возникновения рисков
	Предупреждающие
мероприятия
	Компенсирующие
мероприятия

	Внешние риски

	Право​
вые
	Изменение действующего законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, принятых на краевом и районном уровне, влияющие на условия реализации подпрограммы
	Мониторинг измене-ний действующего законодательства Российской Федера-ции, в том числе бюд-жетного законодатель-ства и иных норматив-ных правовых актов в сфере управления финансами
	1 .Корректировка подпрограммы
2. Корректировка муниципальных нормативно-правовых актов

	Макро-
эконо-
мичес-
кие
(финан​
совые)
	Неблагоприятное развитие экономических процессов в стране и в мире в целом, при​водящее к выпадению доходов бюджета сельского поселения или увеличе​нию расходов и, как следствие, к пересмотру финансирования ранее принятых расходных обя​зательств на реализацию мероприятий подпрограммы
	Мониторинг ре​зультативности мероприятий подпрограммы и эффективности использования бюджетных средств, на​правляемых на реализацию подпрограммы
	Корректировка подпрограммы в со​ответствии с факти-ческим уровнем финансирования и перераспределение средств между наиболее приоритетными направ-лениями подпрог-раммы, сокращение объемов финансирова-ния менее приоритет-ных направлений подп-рограммы

	Внутренние риски

	Органи​
зацион​
ные
	Недостаточная точность планирования мероприятий и прогнозирования значений показателей подпрограммы
	1. Составление годовых планов реализации мероприятий подпрог-раммы, осуществление последующего монито-ринга их выпол​нения

	Корректировка плана мероприятий
подпрограммы и значений показателей
реализации подпрограммы

	
	
	2. Мониторинг резуль-тативности мероп-риятий подпрограммы и эффективности испо-льзования бюджетных средств, на​правляемых на реализацию подп-рограммы
3. Размещение инфор-мации о результатах реализации мероп-риятий подпрограммы на сайте админист-рации поселения в информационно​коммуникационной сети «Интернет»
	


6. Целевые индикаторы и показатели выполнения программы
Для оценки выполнения показателей программы применяются следующие индикаторы:

	№

п/п
	Перечень индикаторов
	ед.измерения
	Показатели

	1
	Количество культурно- досуговых мероприятий, посвященных особо значимым государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения и т.д
	штук
	406

	1
	Число клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры
	штук
	29

	2
	Число участников клубных формирований и кружков культурно-досуговых учреждений
	человек
	1706

	3
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	человек
	22171

	4
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году
	%
	100

	5
	Количество пользователей библиотек
	человек
	1835

	6
	Количество документовыдач в библиотеках
	тыс.штук
	40,811

	7
	Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек
	тыс.штук
	0,0

	8
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет»
	штук
	1

	9
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждениями культуры
	штук
	691

	11
	Количество жителей, посещающих мероприятия (накопительно)
	тыс. человек
	39,0

	12
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных  услуг в сфере культуры
	%
	85

	13
	Сохранение уровня фактической финансовой и материальной обеспеченности муниципальных учреждений культуры
	тыс.руб.
	11 181,1


Глава Воронежского 
сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                     В.А.Мацко
Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Развитие культуры» 
ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММА

«Обеспечение деятельности МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района»
	Соисполнитель 
	МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Цели


	- Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

	Задачи
	- Организация и проведение мероприятий, посвященных государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, городских фестивалей и конкурсов;

 - Улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальным казенным учреждением культуры «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- Поддержка деятельности творческих коллективов;

 - Сохранение кадрового состава муниципального учреждения культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в нём;
 - Создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном, нравственном и культурном формировании личности, развитие творческих способностей жителей поселения;
- укрепление материально-технической базы МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.

	Целевые показатели

(индикаторы)
	-Количество культурно-досуговых мероприятий, посвященных особо значимым государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения и т.д

-Число клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры

-Число участников клубных формирований и кружков культурно-досуговых учреждений

-Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений

-Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году

-Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждениями культуры

-Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры

	Сроки и этапы реализации 
	2022 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы 
	9 581,1 тыс. руб.  

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	- Увеличение количества и повышение качества проведения мероприятий, посвященных особо значимым государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, проводимых на территории Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- Увеличение количества клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- Увеличение количества жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружках;

- Увеличение количества жителей Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Основанием для разработки Программы является постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района» № 204 от 01 ноября  2016 года.
В Воронежском сельском поселении Усть-Лабинского района ежегодно проводятся мероприятия, посвященные государственным, и профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, фестивали и конкурсы.
С каждым годом улучшается качество подготовки и проведения мероприятий. Многие из них приобретают статус открытых. В них участвуют солисты и коллективы из населенных пунктов не только Усть-Лабинского района, но и других районов Краснодарского края и Республики Адыгея. Особое внимание уделяется развитию межнациональных отношений.

В Доме культуры функционирует 28 клубных формирований и кружков, которые объединяют 1604 человек. В среднем за год проводится более 350 мероприятий, на которых присутствует (накопительно) более 160 человек. 
Творческие коллективы ДК принимают участие в районных, краевых, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах. Они обеспечиваются необходимыми сценическими костюмами, музыкальными инструментами, звуковым и световым оборудованием, компьютерной техникой. 

В ДК аттестовано 100 процентов рабочих мест. Дом культуры на 100 процентов обеспечен средствами пожаротушения, установлена противопожарная сигнализация и система оповещения людей.  Все работники культуры получают стимулирующую надбавку к заработной плате.

Тем не менее, имеются определённые проблемы, которые необходимо решать. Подпрограмма предусматривает комплексное решение проблем, направленное на создание оптимальных условий для организации досуга жителей поселения.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты программы

Целями подпрограммы является:

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

Для реализации поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

- организация и проведение мероприятий, посвященных государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, городских фестивалей и конкурсов;

- улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальным казенным учреждением культуры «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- поддержка деятельности творческих коллективов;

 - сохранение кадрового состава муниципального учреждения культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в нём
- создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном, нравственном и культурном формировании личности, развитие творческих способностей жителей поселения;

- укрепление материально-технической базы МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района.
 В результате выполнения подпрограммы ожидается:

- увеличение количества и повышение качества проведения мероприятий, посвященных особо значимым государственным, профессиональным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям международного, российского и местного значения, проводимых на территории Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- увеличение количества клубных формирований и кружков, работающих в муниципальных учреждениях культуры;

- увеличение количества жителей, участвующих в работе клубных формирований и кружках;


- увеличение количества жителей Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях.
3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2022 год. 

4. Основные мероприятия подпрограммы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Объём финансирования

тыс.руб.

	
	
	всего

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения культуры «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района; из них
	9 581,1

	1.1
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8 071,8


	1.2
	Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры, в том числе
	1 502,3

	
	коммунальные услуги
	979,0

	1.3
	Уплата налогов и сборов и иных платежей
	7,0

	
	Всего:
	9 581,1


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из краевых средств и средств бюджета Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 9 581,1 тыс.рублей.

6.Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации.

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и включает в себя.

- предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

- текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

- планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков.

Глава Воронежского 

сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                     В.А.Мацко

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления
администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 15.04.2022 года №32 «О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10.11.2021 года  №160 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры» 

	Проект подготовлен и внесен:

Начальником финансового отдела 

администрации Воронежского сельского 

поселения Усть-Лабинского района

	Г.Ю. Целая
15.04.2022 года

	Проект согласован:

Заместитель главы
Воронежского сельского 
поселения Усть-Лабинского района


                                  
	М.Д.Зуев
15.04.2022 года


ЗАЯВКА

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ

Наименование вопроса: О внесении изменений в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10.11.2021 года  №160 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры»
Проект внесен: начальником финансового отдела администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района Г.Ю. Целая
Постановление разослать: 

Общий отдел – 1 экз.
Финансовый отдел – 1 экз.
________________ Г.Ю. Целая

     
                            15.04.2022 год
